Diretorias

Diretorias

A Elektro so existe e cresce gracgas a forca de suas diretorias, que transformam
ideias em acodes e tornam nossa missao possivel. Aqui, acreditamos que
sempre ha espaco para todos os talentos, gostos e areas de interesse. Seja
vocé mais criativo, organizado, comunicativo, técnico ou engajado em causas
sociais, aqui existe uma diretoria que combina com o que vocé gosta de fazer,
e onde suas habilidades podem brilhar. Conheca um pouco sobre elas:

Captacao e Comunicacao

Diretoria responsavel por conectar a Elektro com o mundo. Aqui, unimos
estratégia, criatividade e relacionamento para fortalecer a presenca do
projeto.

Principais atividades:

Gerenciar as redes sociais da Elektro;

Produzir contelidos para midias digitais (Instagram, TikTok etc.);
Criacao e estruturacao de estratégias de captacao;

Realizar pesquisas de mercado e captagcao de novos integrantes;
Construir parcerias e networking;

Organizar palestras e apresentacdes da Elektro;



e Ser o ponto de contato com o publico.
Para quem recomendamos:
o Para quem gosta de relacao ao publico e/ou;
o Para quem gosta de criacao de conteudo para midias sociais e/ou;
o Para quem gosta de criacao de estratégias de captacao e/ou;

o Para quem gosta de falar em publico.

¥ Ensino e Capacitacao

Diretoria voltada a formacao e aprendizado continuo, tanto para a equipe
quanto para a comunidade externa.

Principais atividades:
o Producao e organizacao de cursos e materiais de ensino;
o Cursos voltados a pesquisa e desenvolvimento;

o Cursos voltados a ferramentas do mercado de trabalho como Excel e
redes.

o Capacitacao e treinamento da equipe Elektro;
o Desenvolvimento de projetos de ensino para alunos e interessados.
Para quem recomendamos:
o Para quem gosta de ensinar ou compartilhar conhecimento e/ou;
e Para quem tem interesse em desenvolver cursos e materiais didaticos e/ou;
e Para quem curte planejar treinamentos e capacitacdes e/ou;

o Para quem valoriza o aprendizado coletivo.

© Inclusao e Responsabilidade
Socioambiental

Diretoria que garante que a Elektro também seja um agente de transformacao
social e ambiental. Trabalhamos para promover inclusao e sustentabilidade em
todas as iniciativas e inspiramos novas geragcoes a seguir o mesmo caminho
que nés e preparando elas para um novo futuro mais sustentavel.
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Principais atividades:
o Desenvolvimento de projetos de acessibilidade;
o Acdes sociais e de conscientizacao;

o Palestras em escolas e outras instituicdes voltadas a energias
renovaveis e conscientizagcdo quanto ao uso adequado de energia
elétrica.

o Garantia de sustentabilidade nos projetos da Elektro.

Para quem recomendamos:
o Para quem se identifica com causas sociais e ambientais e/ou;
o Para quem gosta de pensar em acessibilidade e inclusao e/ou;
o Para quem tem interesse em sustentabilidade e/ou;

o Para quem quer gerar impacto positivo na comunidade.

& Pesquisa e Desenvolvimento

Diretoria dedicada a inovacao cientifica e tecnoldgica, responsavel por
transformar ideias em projetos reais de impacto.

Principais atividades:
o Desenvolvimento e execucao de projetos;
e Producao e condugao de artigos e pesquisas cientificas;
o Estimulo a criatividade e a inovacgao.
Para quem recomendamos:
o Para quem gosta de ciéncia e inovacao e/ou;
o Para quem tem interesse em pesquisa aplicada e artigos académicos e/ou;
o Para quem curte resolver problemas com criatividade e/ou;
o Para quem gosta de desenvolver projetos praticos e tecnoldgicos e/ou;

o Para quem quer gerar impacto real com tecnologia.

£sJ Administracao e Gestao
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Diretoria responsavel por garantir a organizacgao, eficiéncia e alinhamento
interno da Elektro. Aqui, cuidamos da gestao de pessoas, do fluxo
administrativo e da saude financeira do projeto.

Principais atividades:
o Gestao de pessoas e acompanhamento da equipe;
o Organizacao e controle dos processos seletivos;
o Planejamento e controle de gastos do projeto;
o Estruturacao e conducao de reunides.
Para quem recomendamos:
o Para quem gosta de organizacao e planejamento e/ou;
o Para quem se interessa por gestao de pessoas e/ou;
o Para quem curte cuidar de processos seletivos e financeiros e/ou;

» Para quem gosta de conduzir e organizar reunides.

Na Elektro, as diretorias existem apenas como uma forma de organizagcao
hierarquica, para que cada area do projeto tenha clareza de suas
responsabilidades. Isso nao significa que os integrantes trabalhem de forma
isolada: pelo contrario, incentivamos a colaboracao entre todas as diretorias,
porque acreditamos que as melhores ideias surgem do trabalho em equipe
como um todo.

Além disso, ninguém precisa dominar completamente tudo sobre a diretoria em
que ingressar. O mais importante € ter interesse, vontade de aprender e
disposicao para contribuir. A capacitagcao e o crescimento dos integrantes
fazem parte da nossa jornada conjunta.

Trabalhar em mais de uma diretoria é totalmente possivel também, e se em
algum momento vocé sentir que nao se identificou com a area escolhida, ndo
tem problema: vocé pode trocar, experimentar faz parte e incentivamos sair da
zona de conforto. Sempre vamos buscar encaixar cada integrante na diretoria
gue melhor corresponda as suas habilidades e interesses, assim cada um pode
dar o seu melhor e no que gosta, somando o talento de cada integrante para
tornar suas ideias realidade.



